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Garantizamos formación académica de excelencia,
defensa técnica altamente especializada y asesoría
jurídica integral, orientada a satisfacer las
necesidades de empresas y particulares.

Nuestra misión es proporcionar soluciones jurídicas
eficaces y oportunas, bajo un modelo de atención
personalizada, directa y comprometida, a cargo de
un equipo profesional con amplia experiencia y
vocación de servicio.

ESPECIALISTAS EN DERECHOS Y JUSTICIA

Somos un equipo de profesionales
audaces y capaces, con un propósito

compartido de crear conciencias
jurídicas y una promesa de justicia

sobre la eficiencia de nuestra
intervención.

Abg. Fabrizio Arguello CEO



¿PARA QUÉ SIRVE APRENDER SOBRE MEDIACIÓN,
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE?

Saber mediar, conciliar o recurrir al arbitraje permite resolver conflictos
de forma rápida, confidencial y eficaz, promoviendo el diálogo, evitando

juicios prolongados y garantizando soluciones justas y sostenibles.

Mgtr. Paola Doménica Jaramillo Coronel
Especialista en Métodos Alternativos de

Resolución de Conflictos.

Este seminario está dirigido a profesionales del Derecho, operadores de
justicia, mediadores, árbitros y estudiantes avanzados que deseen fortalecer
sus competencias en mecanismos alternativos de resolución de conflictos,

así como a profesionales de otras áreas vinculadas con la negociación,
gestión pública o empresarial, interesados en aplicar la mediación,
conciliación y arbitraje en contextos nacionales e internacionales.

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO ESTE SEMINARIO?



MÓDULO I
FUNDAMENTOS DE LA MEDIACIÓN

Y EL CONFLICTO

Objetivo General: Comprender la naturaleza del conflicto y los
fundamentos de la mediación como mecanismo alternativo de
solución, identificando su marco conceptual, fases y los roles que
intervienen en el proceso.

Objetivos Específicos

Comprender la naturaleza, tipos y causas del conflicto, así como su
tratamiento dentro de entornos sociales y jurídicos.
Aplicar técnicas de negociación para facilitar acuerdos colaborativos
dentro del proceso de mediación.
Identificar y describir las etapas del procedimiento de mediación,
desde su inicio hasta la formalización del acuerdo.
Analizar el rol, funciones y deberes del mediador dentro de un
marco ético y profesional.
Diferenciar la mediación de la transacción, evaluando sus efectos
jurídicos y procedencia legal.
Reconocer las particularidades de la mediación con el Estado,
considerando las exigencias normativas aplicables.



MÓDULO II
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE COMO

MÉTODOS DE RESOLUCIÓN ALTERNATIVA

Objetivo General: Estudiar la conciliación y el arbitraje como
métodos eficaces de resolución de conflictos, con especial énfasis en
su regulación, procedimiento y diferenciación frente a la mediación.

Objetivos Específicos

Estudiar los principios rectores del arbitraje y su aplicación
conforme al marco normativo vigente.
Comparar las características esenciales entre conciliación,
mediación y arbitraje, para su uso adecuado.
Identificar los tipos de arbitraje (ad hoc, institucional, nacional e
internacional) y sus principales diferencias.
Describir cada fase del proceso arbitral, desde la presentación de
la demanda hasta el laudo.
Reconocer el rol de los actores del arbitraje, valorando sus
competencias y responsabilidades en el proceso.



MÓDULO III
REDACCIÓN DE CLÁUSULAS ARBITRALES, PREVENCIÓN

DE ERRORES Y ARBITRAJE INTERNACIONAL

Objetivo General: Capacitar a los participantes en el proceso integral de
registro y defensa de marcas, garantizando la protección efectiva de activos
intangibles bajo la normativa ecuatoriana e internacional.

Objetivos Específicos

Diseñar cláusulas arbitrales claras, completas y adaptadas al tipo de relación
jurídica, garantizando su validez, operatividad y coherencia con el contrato.
Identificar errores comunes en cláusulas arbitrales (cláusulas patológicas),
analizando sus consecuencias jurídicas y proponiendo soluciones conforme
a estándares nacionales e internacionales.
Estudiar el funcionamiento del arbitraje internacional, incluyendo sus
fuentes normativas, centros de arbitraje, procedimientos y tipos de
controversias que atiende.
Analizar la interacción entre el derecho nacional e internacional en la
ejecución de laudos arbitrales extranjeros, considerando tratados
internacionales, jurisprudencia y normativa local.
Examinar casos relevantes y tendencias emergentes en el arbitraje
internacional, tales como el uso de tecnologías, transparencia, pluralismo
jurídico y resolución de disputas en inversiones.




