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Abg. Fabrizio Arguello CEO

Somos un equipo de profesionales
audaces y capaces, con un proposito
compartido de crear conciencias
juridicas y una promesa de justicia
sobre la eficiencia de nuestra
intervencion.

ESPECIALISTAS EN DERECHOS Y JUSTICIA

Garantizamos formacion académica de excelenciaq,
defensa técnica altamente especializada y asesoria
juridica integral, orientada a satisfacer las
necesidades de empresas y particulares.

Nuestra misidn es proporcionar soluciones juridicas
eficaces y oportunas, bajo un modelo de atencién
personalizada, directa y comprometida, a cargo de
un equipo profesional con amplia experiencia vy
vocacion de servicio.



Mgtr. Paola Doménica Jaramillo Coronel
Especialista en Métodos Alternativos de
Resolucidén de Conflictos.

;A QUIEN VA DIRIGIDO ESTE SEMINARIO?

Este seminario estd dirigido a profesionales del Derecho, operadores de
justicia, mediadores, drbitros y estudiantes avanzados que deseen fortalecer
sus competencias en mecanismos alternativos de resolucién de contlictos,
asi como a profesionales de otras dreas vinculadas con la negociacién,
gestion publica o empresarial, interesados en aplicar la mediacidn,
conciliacién y arbitraje en contextos nacionales e internacionales.

‘PARA QUE SIRVE APRENDER SOBRE MEDIACION,
CONCILIACION Y ARBITRAJE?

Saber mediar, conciliar o recurrir al arbitraje permite resolver contflictos
de forma ripida, confidencial y eficaz, promoviendo el didlogo, evitando
juicios prolongados y garantizando soluciones justas y sostenibles.
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FUNDAMENTOS DE LA MEDIACION
Y EL CONFLICTO

Objetivo General: Comprender la naturaleza del conflicto y los
fundamentos de la mediacibn como mecanismo alternativo de
solucion, identificando su marco conceptual, fases y los roles que
intervienen en el proceso.

Objetivos Especificos

« Comprender la naturaleza, tipos y causas del conflicto, asi como su
tratamiento dentro de entornos sociales y juridicos.

e Aplicar técnicas de negociacion para facilitar acuerdos colaborativos
dentro del proceso de mediacion.

e Identificar y describir las etapas del procedimiento de mediacion,
desde su inicio hasta la formalizacion del acuerdo.

e Analizar el rol, funciones y deberes del mediador dentro de un
marco €tico y profesional.

e Diferenciar la mediacion de la transaccion, evaluando sus efectos
juridicos y procedencia legal.

« Reconocer las particularidades de la mediacion con el Estado,
considerando las exigencias normativas aplicables.



' CONCILIACION Y ARBITRAJE COMO
METODOS DE RESOLUCION ALTERNATIVA

Objetivo General: Estudiar la conciliacion y el arbitraje como
metodos eficaces de resolucion de contlictos, con especial énfasis en
su regulacion, procedimiento y diferenciacion frente a la mediacion.

Objetivos Especificos

o Estudiar los principios rectores del arbitraje y su aplicacion
conforme al marco normativo vigente.

« Comparar las caracteristicas esenciales entre conciliacion,
mediacion y arbitraje, para su uso adecuado.

« Identificar los tipos de arbitraje (ad hoc, institucional, nacional e
internacional) y sus principales diferencias.

e Describir cada fase del proceso arbitral, desde la presentacion de
la demanda hasta el laudo.

« Reconocer el rol de los actores del arbitraje, valorando sus
competencias y responsabilidades en el proceso.




REDACCION DE CLAUSULAS ARBITRALES, PREVENCION
DE ERRORES Y ARBITRAJE INTERNACIONAL

- N Objetivo General: Capacitar a los participantes en el proceso integral de
registro y defensa de marcas, garantizando la proteccion efectiva de activos
intangibles bajo la normativa ecuatoriana e internacional.

Objetivos Especificos
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e Disenar clausulas arbitrales claras, completas y adaptadas al tipo de relacion
juridica, garantizando su validez, operatividad y coherencia con el contrato.

e Identificar errores comunes en clausulas arbitrales (clausulas patologicas),
analizando sus consecuencias juridicas y proponiendo soluciones conforme
a estandares nacionales e internacionales.

e Estudiar el funcionamiento del arbitraje internacional, incluyendo sus
fuentes normativas, centros de arbitraje, procedimientos y tipos de
controversias que atiende.

e Analizar la interaccion entre el derecho nacional e internacional en la
ejecucion de laudos arbitrales extranjeros, considerando tratados
internacionales, jurisprudencia y normativa local.

« Examinar casos relevantes y tendencias emergentes en el arbitraje
internacional, tales como el uso de tecnologias, transparencia, pluralismo
juridico y resolucion de disputas en inversiones.
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CERTIFICADO

DE PARTICIPACION

Abg. Gabriella Vanya Fernandez

Por completar el presente curso y haber cumplido con los
requisitos previstos en la ley, regulados y controlados por la
superintendencia de companias, en la modalidad virtual
intensivo; completando un total de 120 horas en
participacion, se otorga el certificado en:

SEMINARIO JURIDICO-TECNICO SOBRE METODOS
ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS:
MEDIACION, CONCILIACION Y ARBITRAJE; COMO METODOS
EFICACES Y AGILES CON ENFASIS EN PROCEDIMIENTOS,
PRINCIPIOS Y NORMATIVAS VIGENTES

En virtud, las autoridades y la ciudadania le guardaran fueros
y privilegios que le correspondan; celebrado el 21 de julio al
18 de agosto de 2025, Ciudad, Guayaquil-Ecuador.

ABG. FABRIZIO ARGUELLD ABG. MARIA VILLACRESES
Gerente Presidenta

SOLUCIONES INTEGRALES
D&A Y ASOCIADOS
DEFENSA TECNICA Y
CAPACITACION JURIDICA

CERTIFICADO

%g{n O/nar[on (gxéian C@ivm mm

El presente certificado se otorga por la participacion del
seminario realizado entre el 21 de julio y el 18 de agosto de 2025
en la ciudad de Guayaquil, Ecuador, bajo la modalidad virtual
intensiva, con una carga horaria de 120 horas y conforme a los

requisitos establecidos por la ley, se otorga el certificado en:

SEMINARIO ESPECIALIZADO EN PRACTICAS JURIDICAS PARA
RESOLVER CONTROVERSIAS CON BASE EN METODOS ALTERNATIVOS
COMO LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE, ESTUDIO DE CLAUSULAS,
TIPOS DE ARBITRAJE, CON ENFOQUE PRACTICO Y
ANALISIS NORMATIVO VIGENTE
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Abg. Fabrizio Arguello ~ Abg. Maria Villacreses
Gerente : Presidenta




